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UvOoD

Zakonom o sprjetavanju sukoba interesa (,,Narodne novine* broj 143/21, u daljnjem tekstu ZSSI)
doglo je do znatnih unapredenja postoje¢eg zakonskog teksta jadanjem statusnih prava Povjerenstva 1
detaljnijem propisivanju odredbi postupka pred Povjerenstvom, prosirenjem adresata zakona, uvodenjem
dodatnih obveza obveznika da deklariraju sukob interesa i zabranom sudjelovanja u odluc¢ivanju,
unaprjedenjem u kontekstu imovinskih kartica i obavljanja drugih poslova uz javnu duznost, zatim
uredenjem ogranitenja nakon obavljanja javne duZnosti te ujednacavanjem s pravilima kojima je ureden

upravni postupak i sustav sankcioniranja.

Preporuke vezane za jatanje normativnoga i institucionalnog okvira osobito su zastupljene u
Izvje$éu V. kruga evaluacije GRECO-a gdje se i konkretno navodi u kojem smjeru je potrebno
unaprijediti postojeéi normativni okvir. Fokus na istom podrucju je i u izvjes¢ima Europske komisije o
vladavini prava i provjeri potpune primjene schengenske pravne stecevine u Hrvatskoj, s posebnim
naglaskom na zabrinutost zbog sukoba interesa na lokalnoj razini te u poduzeéima u drzavnom vlasniStvu
i pod nadzorom drZave.

Svrha ZSSI-a je sprjeavanje sukoba interesa u obnaSanju javnih duZnosti, sprjecavanje privatnih
utjecaja na donogenje odluka u obnasanju javnih duZnosti, jaanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti
i transparentnosti u obnaanju javnih duZnosti te jaGanje povjerenja gradana u tijela javne vlasti.

Odredbama ZSSI-a, sukob interesa je definiran kao situacija u kojoj su privatni interesi obveznika
u suprotnosti s javnim interesom, a posebice kada privatni interes obveznika moZe utjecati na njegovu
nepristranostu obavljanju javne duZnosti (potencijalni sukob interesa) ili kada je privatni interes
obveznika utjecao ili se osnovano moZe smatrati da je utjecao na njegovu nepritranost u obavljanju javne

duZnosti (stvarni sukob interesa).

Dana 1. listopada 2024.g. stupio je na snagu Zakon o lobiranju kojim se ureduje lobiranje, ustroj
Registra lobista, sankcije za povredu odredaba ovoga Zakona i druga pitanja u vezi s lobiranjem.

Lobiranje je $iroko rasprostranjena praksa zagovaranja interesa kod donositelja odluka te je
potreba za pravnim uredenjem lobiranja sadrzana u demokratskom okviru suvremenih drustava. Visoka
razina otvorenosti i transparentnosti oblikovanja javnih politika te procesa dono3enja odluka smatra se
ishodiStem osiguranja djelotvorne javne uprave. Promatraju¢i cijelu problematiku u §irim okvirima,
mogucée je istaknuti da modernizacija politi¢kih procesa i vanjskopoliticki izazovi, ponajprije pristupanja
OECD-u nameéu potrebu da se lobistitka praksa u Republici Hrvatskoj uskladi sa standardima u tom
podrucju.

Nastojanje da se lobisti¢ka praksa i moguénost utjecaja na proces donosenja i udéinkovitost javnih
politika u&ini $to transparentnijim te na taj na¢in poveca povjerenje gradana u donositelje odluka, postoji 1
zbog ogranitavanja nepriliénog utjecaja (interesnih skupina) predstavnika privatnog kapitala na javnu
politiku, poticanja odgovornosti i integriteta lobista i donositelja odluka, podizanja povjerenja javnosti u
institucije, ali i jadanja pozicije gradana s obzirom na sudjelovanje u formiranju javnih politika.

Ne postoji opéeprihvaéena definicija lobiranja. U Sirem smislu, lobiranje predstavlja nesluzbeno
djelovanje u neéiju korist, odnosno pokusaj utjecanja na donositelje odluka. MoZe se odnositi 1 na javne
aktivnosti ili javne poslovne aktivnosti raznih institucija. U uZem smislu, lobiranje se moze definirati kao
aktivnost kojom se poku$ava utjecati i na nekoga u tijelima izvr3ne i zakonodavne vlasti, kako bi podrzao
zakone, propise ili opée akte koji daju nekoj zajednici, organizaciji ili industriji odredenu prednost ili
korist.

Preporuke Vijeéa OECD-a o nalelima transparentnosti i integriteta u lobiranju od 18. veljace
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2010. navode da je lobiranje usmena ili pisana komunikacija s javnim sluzbenikom kako bi se utjecalo na
zakonodavstvo, politike ili administrativne odluke, Gesto se usredotocuju¢i na zakonodavnu vlast na
nacionalnoj i podnacionalnim razinama. No, dogada se i u izvr§noj vlasti, primjerice, kako bi se utjecalo
na donoSenje propisa ili izradu projekata i ugovora. Pritom pojam ,javni sluzbenik uklju¢uje drZavne i
javne sluzbenike, namjestenike i nositelje javnih duZnosti u izvr$noj i zakonodavnoj vlasti, bilo da su
izabrani ili imenovani.

Lobiranje moze pruZiti donositeljima odluka vrijedan uvid, informacije, perspektive politike 1
dijalog oko razligitih moguénosti odredene politike. Lobiranje zasnovano na dokazima te iscrpnim i
detaljnim istraZivanjima i analizama moZe unaprijediti kvalitetu donoSenja odluka. Pojedinci i
organizacije legitimno Zele utjecati na odluke koje na njih mogu bitno utjecati. S druge strane, moguca
Stetnost tih utjecaja po javni interes, pogotovo kada su prikriveni, glavni je razlog nastojanja da se

lobiranje uredi zakonom.

Medunarodna iskustva u donoSenju i provodenju propisa o lobiranju pokazuju kako sama
regulacija ne oteZava pristup glavnim kreatorima javnih politika i donositeljima odluka. Zakonsko
uredenje lobiranja dobro je prihvaéeno u mnogim drZavama te nije doprinijelo neZeljenim Stetnim
udincima.

U Strategiji suzbijanja korupcije za razdoblje od 2015. do 2020. godine (,,Narodne novine®, broj
26/15.) bila je naglaSena potreba reguliranja podrudja lobiranja u Republici Hrvatskoj kao i u
pripadajuéem Akcijskom planu za 2015. i 2016. U Strategiji je navedeno da razvojem demokratskih
institucija i civilnog drustva lobiranje postaje sve vaZnije, buduéi da se povecava broj javnih donositelja
odluka, istodobno profirujuéi moguénost utjecaja na njih. Lobiranje moze pridonijeti boljem definiranju
interesa i boljoj informiranosti Vlade, $to u konacnici dovedi do kvalitetnijih odluka i propisa te
udinkovitije javne politike. Iskustvo veéine drzava koje su uvele zakonodavni okvir za lobiranje pokazuje
da je on djelotvoran samo ako je uskladen s relevantnim zakonima o suzbijanju korupcije te spre¢avanju
sukoba interesa, kao i etiCkim kodeksima.

Reguliranjem lobiranja u Republici Hrvatskoj omogucuje se uspostavljanje lobisticke aktivnosti
prema najvi§im eti¢kim standardima, s ciljem transparentnosti rada, udinkovitog upravljanja rizicima
korupcije i pozitivnog utjecaja na kvalitetu propisa i odluka koje donose tijela zakonodavne 1 izvrine
vlasti.

Strategija sprjetavanja korupcije za razdoblje od 2021. do 2030. godine istice da je za podrudje
lobiranja potrebno razviti regulatorni okvir. Kao razlog za to istie se da razvojem demokratskih
institucija i civilnog drustva lobiranje ima sve veéi znacaj, buduéi da se poveéava broj donositelja javnih
odluka, a istodobno se $iri moguénost utjecaja na njih. Neregulirano lobiranje moZe dovesti do
neprimjerenog utjecaja na procese donoSenja odluka te ostvarenju posebnog i/ili privatnog interesa
naustrb javnog interesa. U ovom podru¢ju planirana je digitalizacija postupaka upisa i brisanja te
moguénosti javnog pristupa podatcima iz bududeg registra lobista, kao i informiranja gradana o buduéem
normativnom okviru

Povijerenstvo, kao stalno, neovisno i samostalno drzavno tijelo obavlja poslove iz djelokruga rada 1
nadleZnosti odredenih Zakonom o sprjeavanju sukoba interesa i Zakonom o lobiranju.

Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i Setiri ¢lana, a sredstva za rad osiguravaju se u Drzavnom
proradunu. Povjerenstvo osnovano ZSSI-em pripada skupini antikorupcijskih tijela kojima je zadata
provodenje politike koja promice sudjelovanje druitva i odrzava nalela vladavine prava, pravilnog
upravljanja javnim poslovima i javnom imovinom, &estitost, transparentnost i odgovornost te kada je to
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primjereno, nadgledanje i uskladivanje provedbe te politike, kao i podizanje svijesti i Sirenje spoznaja o
sprjecavanju korupcije. Povjerenstvo ima struénu sluzbu - Ured Povjerenstva koji obavlja sve strucne,
administrativne i tehni¢ke poslove za Povjerenstvo.

Plan rada Povjerenstva za 2025. godinu sadrzi podatke o konkretnim nacinima provedbe opceg i
posebnih ciljeva u 2025. godini, ukljucujuéi i aktivnosti koje je Povjerenstvo nominiralo za Strategiju
suzbijanja korupcije za razdoblje 2021-2030.

VIZIJA

Kontinuirani razvoj Povjerenstva kao nadleznog tijela u sustavu sprjecavanja korupcije koje ¢e biti
administrativno i tehnidki osposobljeno i opremljeno za ucinkovito odgovaranje na sve izazove 1

promjene suvremenog vremena.
MISIJA

Osigurati sprjetavanje privatih utjecaja na donoSenje odluka u obnaSanju javnih duZnosti uz
jatanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti obveznika te oduvanja povjerenja
gradana u tijela javne vlasti te poticati odgovornosti i integritet lobista i donositelja odluka, podizati
povjerenje javnosti u institucije i jacati pozicije gradana s obzirom na sudjelovanje u formiranju javnih
politika.

OPCI CILJ
Opéi cilj provedbe programa u 2025. godini je povecanje kapaciteta kvalitetnog upravljanja
sukobom interesa od strane obveznika ZSSI-a, kako na drZavnoj, tako i na podru¢noj (regionalnoj) i

lokalnoj razini te postizanje da se lobisticka praksa i mogucnost utjecaja na proces donosenja 1
uéinkovitost javnih politika udini §to transparentnijim.

POSEBNI CILJEVI

1. Visoka razina otvorenosti i transparentnosti oblikovanja javnih politika. Poticanje
odgovornosti i integriteta lobista i donositelja odluka, podizanje povjerenja javnosti u

institucije,

2. Podizanje svijesti obveznika o situacijama potencijalnog sukoba interesa te ograni¢enjima i
obvezama Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa,

3. Jatanje razumijevanja javnosti i stru¢nih sluzbi javne vlasti u upravljanju sukobom
interesa,

4. Jatanje administrativnih i tehnickih kapaciteta Povjerenstva.

NACINI OSTVARENJA POSEBNIH CILJEVA

POSEBNI CILJ 1. Visoka razina otvorenosti i transparentnosti oblikovanja javnih politika.
Poticanje odgovornosti i integriteta lobista i donositelja odluka, podizanje povjerenja javnosti u
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institucije.

Dana 1. listopada 2024. godine stupio je na snagu Zakon o lobiranju. Obzirom na novine koje
donosi ovaj Zakon, Povjerenstvo u 2025. godini planira cijeli niz aktivnostiu u cilju upoznavanja osoba
kojima su povjerene najviSe duZnosti s pravilima o nadinu kontaktiranja s lobistima te jaCanje
transparaentnosti 1 otvorenosti pri afirmaciji interesa utjecajem na zakonodavnu i izvr§nu vlast.

Nacdini ostvarenja Posebnog cilja 1.

1.1.  Organiziranje konferencije na temu lobiranja za ¢lanove HUP-a,

1.2.  Edukacija o normataivnom okviru Zakona o lobiranju obveznika Zakona o sprjeavanju sukoba
interesa kao potencijalno lobiranih osoba i buduéih lobista,

1.3.  Odrzavanje okruglih stolova iz podrucja primjene Zakona o lobiranju,

1.4. Donosenje smjernica o postupanju lobista ili lobiranih osoba,

1.5.  Uspostava informatickog rjeSenja za objavu akata koji se ti¢u lobista i lobiranih osoba

Konkretne aktivnosti

Red. Vrsta aktivnosti Ciljana Tema Vrijeme
br. skupina odrZavanja
1. | Koferencija Sve ¢lanice Lobiranje I kvartal
Hrvatske
udruge
poslodavaca
2. | Edukacija Obveznici Upoznavanje sa normativnim | 12 edukacija
ZSSI-ai,, okvirom Zakona o lobiranju tijekom
buduéi lobisti* godine
3. | Okrugli stolovi Potencijalno Rasprava o primjeni Zakona o 2 okrugla
lobirane osobe | lobiranju u cilju efikasnog stola tijekom
provodenja zakona godine
4. | Donosenje smjernica o | Potencijalno Upoznavanje s pravilima 1 smjernica
postupanju lobiranih | lobirane osobe | komuniciranja i na¢elima godignje
osoba 1 lobista 1 lobisti provodenja lobistickih
aktivnosati kao i obvezama
lobista i obvezama lobiranih
osoba.
5. | Uspostava informatickog Javna objava akata iz podrucja IV kvartal
rjeSenja za objavu akata Zakona o lobiranju

Nositelji aktivnosti: Predsjednica, €lanovi Povjerenstva i Ured Povjerenstva
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POSEBNI CILJ 2. Podizanje svijesti obveznika o situacijama potencijalnog sukoba interesa te
ogranienjima i cbvezama Zakona o sprjeavanju sukoba interesa.

Jedna od temeljnih zadaéa Povjerenstva je edukacija obveznika u pitanjima sukoba interesa,
posebno imajuéi u vidu kako je nakon stupanja na snagu ZSSlI-a (,,NN“ 143/21) znatno prosiren broj
obveznika te se planiraju aktivnosti u cilju upoznavanja obveznika s obvezama, zabranama i

ograni¢enjima koji isti propisuje.
Nacini ostvarenja Posebnog cilja 2.

2.1.  DonoSenje uputa o obvezama ¢lanova predstavnickih tijela,

2.2.  Donosenje smjernica o dodjeli sredstava udrugama,
2.3. Izrada slikovne prezentacije s prikazom udestalih povreda Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa,
2.4.  Edukacija svih kategorija obveznika o obvezama koje proizlaze iz Zakona o sprjeavanju sukoba

interesa i popunjavanja imovinske kartice,
2.5. Edukacija &lanova uprava trgovackih drutva u vlasniStvu RH i vlasnistvu jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave o obvezama koje proizlaze iz Zakona o sprje¢avanju sukoba

interesa.

Konkretne aktivnosti

Red. Vrsta aktivnosti Ciljana Tema Vrijeme
br. skupina odrZavanja
1. |Dono%enje  uputa o | Clanovi Obveze ¢lanova predstavni¢kih | IV kvartal
obvezama &lanova | predstavnickih | tijela
predstavni¢kih tijela i | tijelaiz €l. 4.
vaznosti njihovog | st.3.,4.15.
ispunjenja ZSS]-a
2. | DonoSenje smjernica o | Opéinski Dodjela sredstava opéine, grada | IIT kvartal
dodjeli sredstava | nacelnici, ili Zupanije udrugama u kojima
udrugama gradonadelnici | opéinski naclennici,
i Zupani gradonacelnici ili Zupani
obavljaju funkcije ili su ¢lanovi
3. |Izrada slikovne | Obveznici Prikaz u&estalh povreda ZSSI-a u | III kvartl
prezentacije s prikazom | ZSSI-a cilju preveniranja istih
ucestalih povreda Zakona
o sprjeCavanju sukoba
interesa
4. | Edukacija obveznika | Obveznici Upoznavanje sa obvezama koje | 10 edukacija
ZSSl-a ZSSl-a proizlaze iz  Zakona o | tijekom
nacionalne sprjetavanju sukoba interesa i | godine
razine popunjavanju
Imovinske kartice
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Edukacija ¢lanova uprava
trgovackih drustva

Obnagatelji
duznosti u
upravama
trgovackih
drustava u

vlasnistvu RH

1 vlasni§tvu
jedinica
lokalne 1

Upoznavanje sa obvezama koje
proizlaze iz Zakona o
sprjeavanju sukoba interesa i
popunjavanju Imovinske kartice,
podizanje svijesti o Stetnosti
korupcije u trgovackim
drudtvima u vlasnis$tvu RH 1
jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave i

podrucne
(regionalne)
samouprave i
njihovih
drustava kéeri

njihovim drustvima kéeri

10 edukacija
tijekom
godine

Nositelji aktivnosti: Predsjednica, ¢lanovi Povjerenstva i Ured Povjerenstva

POSEBNI CILJ 3. Jatanje razumijevanja javnosti i struénih sluzbi javne vlasti u upravljanju

sukobom interesa

Nadini ostvarenja Posebnog cilja 3.

3.1.  Edukacija drzavnih i lokalnih sluzbenika o sukobu interesa i radu Povjerenstva za
odlugivanje o sukobu interesa u suradnji s Drzavnom $kolom za javnu upravu,
3.2. Predavanje na visoko$kolskim ustanovama s ciljem upoznavanja studenata o sukobu interesa i

radu Povjerenstva,

3.3. Predavanje u srednjim kolama s ciljem upoznavanja srednjokolaca o sukobu interesa i radu

Povjerenstva.

Konkretne aktivnosti

Red. Vrsta aktivnosti Ciljana skupina Tema Vrijeme
br. odrZavanja
1. | Edukacija drzavnih i Drzavni sluzbenici | Upoznavanje sa najvaznijim | 2 edukacije
lokalnih sluzbenika 1 sluzbenici u odredbama i institutima tijekom

jedinicama lokalne | Zakona o sprjecavanju godine

sukoba interesa i radu

1 podrucne sukoba interesa iradu
(regionalne) Povjerenstva za odluéivanje
samouprave o sukobu interesa
2. Predavanje Studenti Upoznavanje sa najvaznijim | 3 predavanja
odredbama i institutima tijekom
Zakona o sprje¢avanju godine
sukoba interesa i radu
Povjerenstva
3. Predavanje Srednjoskolci Upoznavanje sa najvaznijim | 3 predavanja
odredbama i institutima tijekom
Zakona o sprjecavanju godine
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[ | ] | Povjerenstva

Nositelji aktivnosti: Predsjednica, ¢lanovi Povjerenstva i Ured Povjerenstva
POSEBNI CILJ 4. Ja¢anje administrativnih i tehnickih kapaciteta Povjerenstva,

Nadini ostvarenja Posebnog cilja 4.

4.1. Jadanje administrativnih kapaciteta Povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa
zapo§ljavanjem novih sluZzbenika u Uredu Povjerenstva,

4.2. Osiguranje i opremanje dodatnog poslovnog prostora za rad Povjerenstva,

4.3. Dodatno jadanje administrativnih kapaciteta sluzbenika u Uredu Povjerenstva kroz ciljane
edukacije,

4.4. Studijski posjeti sluZbenika Ureda Povjerenstva antikorupcijskim tijelima drugih drzava.

Povjerenstvo za odlu¢ivanje o sukobu ineresa u naredne dvije godine namjerava ojacati ukupne
administrativne kapacitete zaposljavanjem dodatnih sluzbenika u statusu savjetnika. Ovo se prije svega
odnosi na potrebu poveéanje broja izvrsitelja u podru¢ju lobiranja te na poslovima provjere podataka iz
imovinskih kartica obveznika gdje je i u odnosu na obveze iz prethodnog Zakona o sprjeCavanu sukoba
interesa postojao izraziti kadrovski deficit. Zbog toga je Povjerenstvo u okviru Financijskog plana za
2025. i projekcija za 2026. i 2027. godinu osiguralo sredstva za prijam po 2 savjetnika u naredne dvije
godine ukljuéujuéi i nabavu potrebnog namjestaja i opreme.

Stupanjem na snagu Zakona o lobiranju, koje je u nadleZnosti Povjerenstva za odlug¢ivanje o sukobu
interesa, pojavila se potreba osnivanja nove Sluzbe za lobiranje i zapoSljavanja novih sluzbenika.
Takoder je Zakonom o sprjecavnaju sukoba interesa iz 2011.g. znatno povecan krug obveznika §to je
rezultiralo poveéanjem broja imovinskih kartica, a time i potrebe zapo3ljavanja veceg broja sluzbenika u
Sluzbu za imovinske kartice. Za ove sluZbenike potrebno je nabaviti namjestaj i potrebnu informaticku
opremu sa pripadajuc¢im licencama.

Takoder, osiguran je dodatni radni prostor za novo primljene sluzbenike veli€ine 106 m2 te je isti
potrebno opremiti 1 urediti.

U cilju jadanja ukupnih struénih kapaciteta, u narednom razdoblju planira se sustavna edukacija od
strane &lanova Povjerenstva i sluzbenika Ureda Povjerenstva kroz sudjelovanje na stru¢nim seminarima,
okruglim stolovima i konferencijama u zemlji i inozemstvu. Ove aktivnosti prvenstveno su namijenjene
za podizanje standarda u pristupu i postupanju u podrucju prevencije i suzbijanja sukoba interesa te
educiranju o normativnom okviru Zakona o lobiranju.

Takoder planirana je provedba studijskih posjeta medunarodnim organizacijama, tijelima
osnovanim od strane medunarodnih organizacija odnosno drzavnim tijelima u drugim drZavama
nadleznim za sprjeSavanje sukoba interesa, prikupljanje i provjeru podataka iz imovinskih kartica te
jatanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u obnaSanju javnih duznosti.

Povjerenstvo za odlucivanje o sukobu interesa, Ul kneza Mislava 11/3, 10 000 Zagreb, Tel: +385/1/5559 527
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Konkretne aktivnosti

Red. | Vrsta aktivnosti Ciljana skupina | Tema Mjesto Vrijeme
br. odrZavanja
1. | Zaposljavanje 2 nova Jacanje Tijekom
sluzbenika u Uredu administrativnih godine
Povjerenstva kapaciteta Povjerensta
2. | Osiguranje dodatnog IV kvartal
poslovnog prostora
za rad Sluzbenika
Ureda Povjerenstva
3. | Edukacija Sluzbenici Ureda | Provedba ciljanih 5 edukacija
Povjerenstva edukacija sluzbenika u tijekom
Uredu Povjerenstva s godine
ciljem dodatnog
jacanja kapaciteta
4. | OECD Global Anti- | Predsjednica/ Jadanje Pariz 24.-28.
Corruption & ¢lanovi transparentnosti unutar ozujka
Integrity Forum Povjerenstva civilnog drustva 1 2025.
povjerenja izmedu
Sluzbenici ureda | javnog, privatnog i ar-1v
Povjerenstva drugih sektora kvartal
5. | Working Party on Predsjednica/ Pariz 28. ozujka
Public Integrity and | ¢lanovi Redoviti sastanci 2025.
Anti-Corruption Povjerenstva
nI-1v
Sluzbenici ureda kvartal
Povijerenstva
6. | OECD Meeting of Predsjednica/ Pariz 26. ozujka
Lobbying ¢lanovi Redoviti sastanci 2025.
Commissioners, Povjerenstva
Registrars and IV kvartal
Oversight Entities Sluzbenici ureda
Povjerenstva
7. | Studijski posjeti Sarajevo | Treba
sluzbenika iz Ureda | SluZbenici Bosna i Hercegovina | BiH odrediti
Povjerenstva za Povjerenstva (jedno ili vise ovisno o
odlugivanje o sukobu | (mjera akcijskog | antikorupcijskih tijela) medusobni
interesa plana) m
antikorupcijskim RAI- Regional anti mogucnosti
tijelima drugih coorruption initiative ma
drZzava
8. | Studijski posjeti Sluzbenici ANAC Rim Treba
sluzbenika iz Ureda | Povjerenstva odrediti
(ovisno o mogucnosti ovisno o

Povjerenstva za

(mjera akcijskog
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odluéivanje o sukobu | plana) dogovora) medusobni
interesa m
antikorupcijskim moguénosti
tijelima drugih ma
drzava
9. | Studijski posjeti SluZbenici National Transparency | Atena Treba
sluzbenika iz Ureda | Povjerenstva Authority- Gréka odrediti
Povjerenstva za (mjera akcijskog oVviSno o
odlucivanje o sukobu | plana) (ovisno o moguénosti medusobni
interesa dogovor) m
antikorupcijskim moguénosti
tijelima drugih ma
drzava
Predsjednica/ Uzivo ili | Ovisno o
10. | NCPA —redovni ¢lanovi Redoviti sastanci online zakazivanju
sastanci mreze Povjerenstva
SluZbenici ureda
Povjerenstva
ENPE- redovni Predsjednica/ Redoviti sastanci Uzivo ili | Ovisno o
11. | sastanci mreZe ¢lanovi online zakazivanju
Povjerenstva
SluZzbenici ureda
Povjerenstva
Predsjednica/ Redoviti sastanci Uzivo ili [ Ovisno o
12. | NFY- redovni ¢lanovi online zakazivanju
sastanci mreze Povjerenstva
SluZbenici ureda
Povjerenstva

Nositelji aktivnosti: Predsjednica, ¢lanovi Povjerenstva i Ured Povjerenstva

SREDSTVA OSIGURANA ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI PLANA RADA

Povjerenstvu su Proratunom Republike Hrvatske za 2025. godinu odobrena sredstva u iznosu od
1.783.229,00 eura. Od navedenih sredstva za aktivnosti predvidene ovim Planom osigurana su sredstava u

iznosu od 231.500,00 eura i to na sljede¢im stavkama: :

POVJERENSTVO ZA ODLUCIVANJE O SUKOBU INTERESA

1ZVO
R

PLAN 2025.

POSEBNI CILJ 1. Visoka razina otvorenosti i transparentnosti oblikovanja javnih politika.
Poticanje odgovornosti i integriteta lobista i donositelja odluka, podizanje povjerenja javnosti u

institucije.

A897001 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE
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3211 Sluzbena putovanja 11 10.000,00

3293 Reprezentacija 11 1.000,00
K897002 | INFORMTIZACIJA POVJERENSTVA

4262 Ulaganja u raunalne programe 11 9.000,00
UKUPNO POSEBNI CILJ 1. 20.000,00

POSEBNI CILJ 3. Jaéanje razumijevanja javnosti i stru¢nih sluzbi javne vlasti u upravljanju
sukobom interesa

A897001 ADMINISTRACIJA 1 UPRAVLJANJE

3211 | SluZbena putovanja 11 4.000,00
UKUPNO POSEBNI CILJ 3. 4.000,00

POSEBNI CILJ 4. Ja¢anje administrativnih i tehni¢kih kapaciteta Povjerenstva

A897001 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE

3111 Place za redovni rad 11 48.000,00
3232  |Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 11 150.000,00
3211 Sluzbena putovanja 11 9.500,00
UKUPNO POSEBNI CILJ 4. 207.500,00
SVEUKUPNO | 231.500,00
Napomena

Vezano za izvrienje posebnog cilja 2. sredstva su osigurana kroz izvrSenje posebnog cilja 1. jer ce
edukacije Povjerenstva obuhvéati obveznike ZSSI-a vezano uz upoznavanje sa obvezama koje proizlaze
iz Zakona o sprjefavanju sukoba interesa i popunjavanja imovinske kartice kao i upoznavanja sa
normativnim okvirom Zakona o lobiranju.

ZAVRSNE NAPOMENE

Povjerenstvo zadrzava pravo izmjene i dopune Plana rada Povjerenstva za 2025. godinu.
Plan rada Povjerenstva za 2025. godinu Ce se redovito aZurirati, analizirati i kontrolirati sukladno

potrebama. '
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